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MIKROREGION JIZNi HANA, SVAZEK OBCi REALIZUJE PROJEKT PODPORENY EVROPSKOU UNIi

Nazev projektu

Jizni Hana — podpora zaméstnanosti v tzemi
reg. ¢. C2.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015872

Zadatel

Mikroregion Jizni Hana, svazek obci

Termin realizace

11/2020 - 10/2022 (24 mésict)

Kontakt

email: mikroregionjiznihana@seznam.cz, tel. 730 163 803

Rozpocet projektu

1.968.002,50 K¢

Vize projektu

Projekt je zaméren na intenzivni podporu zaméstnanosti na Uzemi MAS Jizni Han3, zvyseni
kompetenci osob z cilovych skupin projektu nezbytnych pro nalezeni a udrzeni si pracovniho
uplatnéni a adresné parovani Ucastnikd projektu se zaméstnavateli.

Zaméstnanci budou mit k dispozici individualni a skupinové poradenstvi v oblastech, kde
potfebuji rozvijet své silné stranky a resit slabiny, posili své kompetence k nalezeni a udrzeni
prace a vzdélaji se v oblasti IT, pravniho minima, ekonomického minima, komunikacnich
dovednostech aj.(dle svych potreb). Dojde ke zlepSeni postaveni osob znevyhodnénych na
trhu prace, ziskaji moznost chranénym zplGsobem vstoupit na pracovni trh, ziskat praxi.
Zameéstnavatelé ziskaji zkusenost s flexibilnim pFistupem k pracovnim pozicim, novou
pracovni silu s refundovanou mzdou (po dobu pll roku), zkusenost, Ze se Uvodni vklad ¢asu a
prace do zaméstnance, Ci uzpusobeni pracovniho mista dle jeho potreb, vyplati.

Cilova skupina

- Uchazedi a zdjemci o zaméstnani evidovani na Utadu prace

- Neaktivni osoby, osoby v produktivnim vé&ku, které nejsou zaméstnané (ani OSVC) a
nejsou ani evidované na UP

- Osoby vracejici se na trh price po materské nebo rodiCovské dovolené (kdy
nevykonavaly zaméstnani nebo samostatnou vydéle¢nou ¢innost)

- Osoby se zdravotnim postizenim (télesnym, mentalnim, dusevnim, smyslovym), jehoz
dopady ¢ini nebo mohou Cinit osobu zavislou na pomaoci jiné osoby

- Osoby socialné vylouc¢ené nebo socialnim vylou¢enim ohrozené (vyloucenim mimo
bézny Zivot spolecnosti, které se do néj v duisledku nepftiznivé socialni situace
nemohou zapojit)

- Osoby s kumulaci handicap, které je na pracovnim trhu znevyhodriuji (které spliuji
alespori dvé z charakteristik): osoby vedené Utadem prace CR v evidenci uchazedl o
zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicl, osoby mladsi 25 let, osoby ve véku 50 a vice
let, osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupern ISCED O — 2), osoby se zdravotnim
postiZzenim, osoby z narodnostnich mensin a osoby z jiného sociokulturniho prostredi,
osoby pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou

- Uchazedi a zdjemci o zaméstnani mladsi 25 let a neaktivni osoby 15 aZz 24 let
(neevidované na UP a neucastnici se vzdélavani ani zadné profesni pripravy)

Aktivity projektu

KAO1 Podpora a vzdélavani vybranych osob

- Individualni podpora klienta poradcem (zékladni profilace — cil klienta, individuaIni
plan, plan vzdélavani; odstranéni bariér pro uplatnéni na trhu prace

- Skupinova podpora
A) skupinové poradenstvi (témata dle individualnich pland
B) vzdélavaci minimum (pravni minimum, ekonomické minimum, IT minimum, mékké
dovednosti)
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KAO02 Vybér osob z cilovych skupin

Uvodni pohovory se zajemci o projekt (12 a 20 osob
Vyhledavani zaméstnavatell pro projekt_databaze zaméstnavatell
Podpora a vzdélavani klientd s cilem posilit jejich kompetence k nalezeni pracovniho
uplatnéni:
= Individualni podpora (stanoveni cile, individualni plan se stanovenim silnych a
slabych stranek, krok( a milnik( k dosaZeni cile, rozbor znalosti a dovednosti,
zpUsoby hleddni prace, sebeprezentace, Zivotopis, pfiprava na vybérové fizeni,
podpora pfi kontaktovani zaméstnavatele, doprovod klienta, hodnoceni
vysledku vybérového fizeni aj.
= Skupinova podpora
A) Skupinové poradenstvi
B) Vzdélavaci minimum

KAO03 Podpora vhodného zaméstnani

Vytvoreni a obsazeni pracovnich mist s podporou mzdovych prispévkli po dobu 6
mésicq.

Zprostredkovani flexibilni formy zaméstnani nejméné 8 osobam:

A) 3 osoby ziskaji podporu formou 0,5 tivazku po dobu 6 mésicu

B) 5 osob ziska podporu formou 0,8 tvazku po dobu 6 mésicl

Kontaktovani vhodnych zaméstnavateld, zjisténi jejich potieb

Parovani poptavky po pracovni sile s vhodnymi kandidaty

Administrativni zfizeni pracovniho mista, nastaveni flexibilnich Uvazkl, dohoda
podminek pro zapojeni do projektu, priprava procesu spoluprace v¢. uctovani a
financnich tok(

Dohoda o prabéiné podpore zaméstnancl projektu (individudlni a skupinové
podpore, vzdélavani)

minimalné 8 podpofenych osob (zaméstnanych a podporenych individualnim a skupinovym

Vystup projektu poradenstvim/vzdélavanim)

Potencialni
zaméstnavatelé

Zaméstnavatelé pUsobici na Uzemi MAS Jizni Hana (Hulin, Chropyné, Tlumacov, Kvasice,
Skastice, Brest, Bélov, Karolin, Sulimov, Kyselovice, Kurovice).

Obce a obcemi zfizované organizace, firmy, drobni podnikatelé, NNO.




